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	Silné stránky
	Hrozby

	Zaměstnanci
· Školní asistent 0,5 úvazku, financovaný ze Šablon J.A. Komenský
· Plné úvazky všech pedagogů, dostatečné překrývání
· Stabilní pracovní kolektiv
· Podpora vzdělávání a sebevzdělávaní
· Bezpečné a nestresující prostředí

Aktivity – zaměření na sport
· Plavání, cvičení se Sokolem, Děti v pohybu, sportovní hala Těmice možnost využití každý týden, Hopsajda – taneční aktivita, Smajlíkov 2krát ročně
· Výsadba – enviromentální vzdělávání, Eko – projekty
· Divadelní představení v MŠ
· Diagnostika ISophy 
· Logopedická prevence 

             Spolupráce
· Životospráva – zdravý jídelníček
· Spolupráce – ZŠ a MŠ Domanín, dětská skupina Čtyřlístek Syrovín, spolky Zahrádkáři, Hasiči, Kulturní komise Těmice,
· Aktivní webové stránky MŠ –propojení s rodiči
· Bohaté materiální vybavení
· Spolupráce MAP Kyjov – využívání nabídky programů pro děti a školení
· Obnova školní zahrady – vybavení, funkční a promyšlená spolupráce s obcí – údržba a úprava zahrady
· Letní provoz MŠ – červenec




	· Umístění dvouletých dětí není možné z důvodu omezené kapacity a nevhodných podmínek 
· Umístění 3letých dětí v případě naplnění kapacity školy
· Nízká prestiž nepedagogických pracovníků
· Nadměrná administrativní zátěž a zodpovědnost
· Syndrom vyhoření
· Volná výchova v rodinách bez pravidel
· Nemocné děti v MŠ


	Slabé stránky
	Příležitosti

	       -     Školka nemá tělocvičnu, musíme 
              využívat halu nebo zahradu
· Nemáme léhárnu – každý den se musí chystat lehátka do třídy
· Rozdílná velikost tříd a tím i počet dětí ve dvou třídách
· Společné hygienické zázemí i šatna pro obě třídy
· Nedostatečné podmínky pro polytechnické vzdělávání
· Nevyhovující autobusové spojení s okolními obcemi
· Méně příležitostí k vycházkám do okolí 
· Chybí zázemí pro pedagogy – sborovna
· Neochota změnit zažité stereotypy
· Bezbariérovost při vstupu do MŠ, nedostatečné podmínky pro integraci
· Nastavení jednotného evaluačního systému vyhodnocovat podle ŠVP




















	· s okolními subjekty při naplňování kapacity škol
· podporovat vzdělávání všech zaměstnanců MŠ (pedagogů i nepedagogů)
· Informovanost veřejnosti o životě v MŠ 2krát ročně – Zpravodaj Těmice
· propojovat spolupráci všech zaměstnanců 
· dotazníky MŠ využívat k zjištění spokojenosti rodičů, hledat nápravu 
· Vzájemné hospitace pedagogů
· Motivující hodnocení – cílové odměny
· Prezentace školy na veřejných akcích
· Den otevřených dveří 
· Výstavba skladu – rozšíření menší třídy










Jakým způsobem využít silných stránek školy a příležitostí

· Aktivně propagovat MŠ nejen v okolí, ale i v tisku.
· Rozvíjet a budovat školní zázemí a zahradu, aktivně se zapojovat do rozvojových programů.
· Zdravím jídelníčkem a dostatečným pohybem budovat a vytvářet koncept zdravého dítěte.
· Podporovat sebevzdělávání zaměstnanců, nabízet možnosti seminářů.
· Motivovat cílovou odměnou k aktivitě.
· Upevňovat dobré vztahy mezi zaměstnanci – porady, akce FKSP
· Vytvářet přátelské a bezpečné prostředí.
· Otevřeně komunikovat s rodiči – schůzky, konzultační hodiny, dotazník
· Zapojovat zaměstnance do procesu řízení, delegovat pravomoci
· Klást důraz na týmovou práci a otevřenost – diskuse, porady, vzájemné hospitace.
· Pořizovat účelné pomůcky pro rozvoj myšlení a vzdělávání dětí.
· Plánovat společné akce, divadla a výlety s MŠ v okolí.
· Pravidelně informovat veřejnost na webových stránkách.
· Letní provoz jedné třídy v červenci. 
· Vyhledávat nové možnosti vzdělávání dětí v oblasti ekologie, enviromentální, ochrana přírody a seznamování s okolím obce.


Jakým způsobem eliminovat slabé stránky školy a hrozby

· Spolupracovat se zřizovatelem, využívat možnosti pravidelné návštěvy sportovní haly hlavně v době špatného počasí.
· Podporovat výstavbu skladu, která umožní rozšíření třídy Berušek.
· S rodiči spolupracovat a společně řešit případné problémy při výchově dětí, využívat školní řád.
· Pokud nebude dítěte přijato do MŠ z důvodu nízké kapacity, nabídnout umístění v přilehlé MŠ, nebo dětské skupině.
· Zajišťovat návštěvy místními podniků a provozoven k rozvoji polytechnického vzdělávání.
· Promyšlenou a funkční organizací zajistit bezpečnost ve společných prostorech pro obě třídy – šatna, hygienické zařízení, chodba mezi třídami.
· Dodržovat evaluační systém- týdenní, po ukončení tří bloků  a roční. 
